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      Б Е Л Х И М П Р О Ф С О Ю З
          Первичная профсоюзная организация 
          ОАО «Мозырский НПЗ»
Информационно – аналитический     бюллетень
№ 3(29) от 15.07.2016
Справка:

За  март- июнь   текущего года  в наш профсоюз вступили  122    человека, 32 человек вышли из профсоюза, из них 10 - по собственному желанию,  22 — уволены. На заслуженный отдых за отчетный период вышли 25 членов профсоюза. По состоянию на 01.07.2016 г. численность первичной профсоюзной организации ОАО «Мозырский НПЗ»
 составила 3139 человека (считая пенсионеров-544 чел.), в том числе 2 505  работников завода.

На заводе нас уже более двух с половиной тысяч!!!
На заседании профсоюзного комитета 14 апреля 2016 года  рассмотрены следующие вопросы:
· проанализирована работа профактива по привлечению работников завода в члены профсоюза
по состоянию на 01.04.2016г.
	Цеховое подразделение
	ТКП
	КПБ
	НХП
	Цех 5
	РМП
	ПАиС
	ЭП
	Цех 9
	Цех 10
	Цех 11
	Цех 12
	Цех 14
	Цех 15
	Цех 16
	Цех 17
	Цех 18
	 УО
	Цех 22
	ДК
	Сосны
	ЖКХ

	Члены
 БХП
	237
	107
	96
	123
	162
	209
	152
	108
	70
	93
	115
	150
	183
	224
	33
	25
	12
	147
	77
	89
	43

	% от 
общей числ.
	48,5
	30,2
	27
	42,1
	49,1
	68,5
	54,5
	92,3
	63,1
	61,2
	72,8
	51,5
	82,4
	32
	33,3
	45,4
	5,4
	61,8
	75,5
	88,1
	95,5

	Динамика роста
	+3,1
	+2,8
	+6,8
	+6,6
	+2,5
	+2,4
	-2
	+4,5
	+2
	0
	+2,9
	+1,9
	+3,3
	0
	+5,8
	+6,6
	+0,4
	+2,6
	+6,5
	+2,8
	-2,2


Общий анализ ( 01.01-01.04.2016г)

	Всего работающих в ОАО на 01.01.2016г
	Из них членов профсоюза
	%
	Всего работающих в ОАО
на 01.04.2016г
	Из них членов профсоюза
	%
	Динамика в %

	4870
	2269
	46,6
	5042
	2465
	48,9
	+2,3


●   о выполнении плана работы профкома в I квартале 2016 года.  
Подготовлены и проведены следующие культурно-массовые мероприятия:
- 2 экскурсионные поездки г.Минск (цех №14), г. Гомель (КМК);

- 2 Дня здоровья - посещение аквапарка в г. Минск (СДЮШОР совместно с СТК «Старт»), посещение горнолыжного комплекса «Силичи» (СМР);
- 4 цеховых мероприятия -  2 соревнования по рыбной ловле (цех №17; РМП), соревнования по лыжным гонкам (цех №12), соревнования по боулингу (цех №12);

- 4 конкурса - «Что? Где? Когда?», конкурс детского рисунка «Подарок маме», конкурс «Женщина года», молодежный турнир по боулингу.

За отчетный период отменены следующие  культурно-массовые мероприятия:
- экскурсионная поездка в г. Минск с посещением матча по баскетболу (цех №5) – группа не набрана;
- конкурс по зимней рыбной ловле – отменен в связи с погодными условиями.
Подготовлены и проведены следующие обучающие семинары:
-  для председателей цеховых комитетов «Новое в коллективном договоре 2016-2018»;
- для  общественных инспекторов «Правовое регулирование проведения общественного контроля профсоюзов за соблюдением законодательства по охране труда».
● Утверждено исполнение сметы расходов в I квартале 2016 года.

На заседании профсоюзного комитета 14 июня 2014  года рассмотрены следующие вопросы:
● проанализирована заболеваемость работников завода в 1 квартале 2016 года.  В сравнении с 1 кварталом 2015 года в 2016 году заболеваемость работников снизилась на 16 %. Это связано с высоким уровнем привитых  противогриппозной вакциной «Инфлювак».  Отмечено, что в ОАО «Мозырский НПЗ» самая низкая заболеваемость по г. Мозырю и по концерну «Белнефтехим».  

·  утвержден план работы  и смета расходов профсоюзного комитета на 3 квартал  2016 года.

Ниже приведен план культурно-массовой работы: 
	Мероприятие
	Месяц
	Цех,

комиссия
	Ответственные

	Экскурсионная поездка в г. Минск с посещением театра
	сентябрь
	СВ
	Батуревич И.Н.

	Экскурсионная поездка в Витебск с посещением Славянского базара
	июль
	КМК, 

цех №17, 10
	Чуманевич О.С., 

Козаченко М.Ф.

	Экскурсионная поездка для детей в г.Лясковичи с посещением Припятского заповедника
	23 июля
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Экскурсионная поездка в Минск с посещением музея ВОВ
	август
	ТУ, ц.15
	Лукомский Ю.В.,

Белорусова Н.А.

	Экскурсионная поездка в Лясковичи с посещением фестиваля Зов Полесья
	август
	Сосны
	Ермалинская Н.В.

	Экскурсионная поездка в г. Туров 
	сентябрь
	ц.11, КПБ
	Гончар С.В.,

Жердин С.А.

	Экскурсионные поездки выходного дня 

в д. Автюки с посещением фестиваля народного юмора
	июль
	ЖКХ
	Сиднина С.Н.

	Экскурсионная поездка в г.Минск с посещением аквапарка
	август
	РМП
	Крылов О.А.

	Конкурс рыбной  ловли 
	август
	КМК
	Засинец А.Н.

	Экскурсионная поездка по замкам Беларуси
	август
	КМК
	Засинец А.Н.

	Турнир по пейнтболу, приуроченный к профессиональному празднику.
	сентябрь
	СМР
	Касабуцкий Д.А.

	Цеховые мероприятия, дни здоровья
	
	
	


·  о работе профкома по повышению ставки первого разряда. В адрес председателя концерна «Белнефтехим» Ляшенко И.В. было направлено письмо за подписью председателя профкома Кулыба О.Н. с просьбой о нераспространении норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 июля 2014 года №744 на работников ОАО «Мозырский НПЗ», что позволило бы увеличить размер тарифной ставки первого разряда в ОАО «Мозырский НПЗ». Эта просьба основывалась на том факте, что ОАО «Мозырский НПЗ» не является предприятием с долей собственности государства более 50%. В письме отмечалось, что ОАО «Мозырский НПЗ» работает стабильно. По итогам работы в 2015 году по сравнению с 2014 годом увеличился объем перерабатываемой нефти, рост составил 100,6%. Предприятие имеет значительную выручку 66 612 807 млн. руб., темп роста выручки составил 105,5% ,  чистая прибыль  - около 221 млн. долларов США. На 2016 год также запланирован рост объема переработки нефти на уровне 100,9%. Для достижения данных целей Общество активно проводит инвестиционную политику. Введение в действие новых мощностей приводит к росту численности персонала. Так, в 2015 году  её рост составил 101,8 %. На 2016 год запланирован рост численности персонала на уровне 105,1%. Условие о соотношении роста производительности труда и заработной платы более 1,0 в связи с ростом штатной численности, а также в связи со снижением цен на нефть, и, как следствие, на нефтепродукты, реализуемые на внешнем рынке,  снижением доли продаж на внутреннем рынке, увеличением курса доллара по отношению к белорусскому рублю, снижением доли переработки собственной нефти не выполнено. Коллектив предприятия повлиять на эти существующие объективные причины, влияющие на складывающееся соотношение, не может.
В ответе концерна «Белнефтехим» отмечается то, что «в целях укрепления экономической безопасности государства одной из мер, направленных на обеспечение поступательного приближения к европейскому уровню производительности труда, является обеспечение опережающего роста производительности труда над ростом номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в организациях страны.»  «Выполнение основных задач концерна направлено на повышение экономической безопасности страны и обеспечение равных условий для роста заработной платы работников организаций, независимо от доли собственности государства в их уставных фондах. Среднемесячная заработная плата работников ОАО «Мозырский НПЗ» за 5 месяцев 2016 года составила 12577 тыс. рублей и является одной из самых высоких среди промышленных предприятий концерна. Тарифная ставка первого разряда составляет 1231 тыс. рублей и является самой высокой среди организаций концерна, несмотря на то, что не повышалась с августа 2014 года, при этом её размер на 35% выше среднего уровня в целом по концерну.» В ответе концерна также указывается, что «при высоком уровне тарифной ставки первого разряда тарифная часть  заработной платы работников ОАО «Мозырский НПЗ» в абсолютном значении является более высокой, чем в организации с более низкой, к примеру, 400 тыс. рублей, но у которой тарифная часть в структуре заработной платы выше». В заключении сказано о том, что «В соответствии с постановлениями совета концерна, которые являются обязательными для исполнения всеми руководителями организаций, независимо от доли собственности в их уставных фондах, руководители несут ответственность за необеспечение опережающего роста производительности труда над ростом заработной платы и повышение  заработной платы работников в нарушение требований постановления №744.»  «С учётом изложенного концерн не считает возможным принять решение о нераспространении на ОАО «Мозырский НПЗ» норм постановления №744.»
В настоящее время Республиканским комитетом Белхимпрофсоюза совместно с Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» прорабатывается вопрос о возможности установления переходного периода для предприятий, реализующих инвестиционные проекты до выхода на проектную мощность, в котором бы нормы постановления №744 носили рекомендательный характер. Надеемся, что вопрос повышения ставки  сдвинется с мертвой точки.
В мае по инициативе профсоюза состоялось совещание на  базе ОАО «Светлотекс» по вопросу качества поставляемой предприятием спецодежды. В совещании приняли участие заместитель председателя профкома О.Чуманевич, инженер отдела охраны труда В.Тукач, экономист ОМТС  Н.Потейчук, художник РИО В.Пинтусов.  В ходе совещания обсуждены вопросы сертификации и совершенствования моделей отдельных видов спецодежды, поставляемых в ОАО «Мозырский НПЗ». Достигнута договоренность о разработке модели мужских брюк с отстегивающимися бретелями, подшлемника трикотажного, усовершенствованной модели куртки мужской летней и куртки мужской зимней в соответствии с высказанными в ходе совещания пожеланиями комиссии по контролю качества СИЗ. ОАО «Светлотекс» взяло на себя обязательство проработать вопрос о получении сертификата на производство жилета сигнального с защитными свойствами «Со», жилета, утепленного с защитными свойствами «Тн».

Республиканским комитетом Белхимпрофсоюза получен ответ из Министерства юстиции  за подписью заместителя министра юстиции Республики Беларусь на обращение о   необходимости совершенствования законодательства в части удержания алиментов. Из ответа  следует, что в Минюсте считают возможным поддержать предложение Белхимпрофсоюза о внесении изменений в Перечень видов заработка и (или) иного дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей и не производить удержание алиментов на содержание с суммы материальной помощи на санаторно-курортное лечение и оздоровление несовершеннолетних детей. Это предложение будет учтено Минюстом при последующей комплексной корректировке данного постановления.  
Горячая новость! Когда этот номер бюллетеня практически был готов к выпуску, пришло сообщение, что 14 июля 2016г. принято постановление Совета Министров №551, которое внесло  изменение в перечень видов заработка и (или) иного дохода, из которых производится удержание алиментов на содержание несовершеннолетних детей. Из данного перечня исключена материальная помощь, предоставляемая на санаторно-курортное лечение и (или) оздоровление несовершеннолетнего ребенка.   Очередная победа профсоюзов!
Комиссией по ведению переговоров по заключению коллективного договора  по предложению Белхимпрофсоюза внесены два изменения в действующий коллективный договор и приложения к нему: 

· в Положение о порядке предоставления путёвок на оздоровление детей (приложение №31 к КД) «Родителям детей-инвалидов, подлежащих оздоровлению в соответствии с п.1.1. данного  Положения и, не имеющих возможности по состоянию здоровья воспользоваться этими услугами, производить единовременную денежную компенсацию стоимости путевки (услуги) и проезда к месту оздоровления,  по которой ребенок прошел оздоровление в текущем году в другом  учреждении, но не более максимальной стоимости путевки(услуги) на детское оздоровление в Обществе.» Определен перечень необходимых документов, предоставляемых в отдел социального развития для получения этой компенсации.

· в пункты 18.1 и 18.2 КД  раздела 18 «Материальная помощь при рождении ребенка», поэтому сейчас работники её будут получать не только при рождении, но и при усыновлении ребенка.

Комиссия также рассмотрела вопрос о доплатах за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, переведенного в хозяйственный цех для выполнения работ по культуре производства. Общего согласия не достигнуто, т.к. наниматель считает, что работы по культуре производства являются прямой обязанностью работников.

 Комиссия приняла решение о временной (до особого решения) приостановке с 01.07.2016 г. действия раздела 4 «Условия выдачи займа молодым семьям работников» Положения о порядке и условиях предоставления беспроцентных займов работникам ОАО «Мозырский НПЗ» (приложение №29 к КД) в связи с невыполнением показателей бизнес-плана развития ОАО «Мозырский НПЗ» за январь-апрель  2016 года.  


В профком поступило обращение членов профсоюза по вопросу правильности оформления и оплаты листков нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в связи с тем, что расчетный сектор бухгалтерии требует переоформления таких больничных листов в случае, если дата начала освобождения работника от работы не совпадает с датой его рабочей смены. Такая ситуация может сложиться, если работник обращается в поликлинику за открытием листка нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях в свой выходной день. Членами профсоюза также указывалось на то, что в случае вызова работника на работу по производственной необходимости в выходной день, он не может документально подтвердить факт нахождения на больничном по уходу за больным членом семьи в этот период. По данному вопросу был сделан запрос в Мозырский районный отдел Фонда социальной защиты населения. В соответствии с полученным ответом листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях согласно действующим нормативным документам открывается в день обращения в поликлинику и соответствующая информация вносится в графу «Выдадзены». Однако в графе «Вызваленне ад работы, чысло, месяц» должна стоять дата, приходящаяся на рабочий день лица, осуществляющего уход за больным членом семьи. Оплате подлежат календарные дни, в течение которых работник освобождался от работы для осуществления такого ухода, в размере 100 %  от среднего заработка работника за последние 6 месяцев. Из ответа: «Если листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи открыт не в рабочий день лица, осуществляющего уход, необходимо внести исправления в листок нетрудоспособности (позиция – освобождение от работы, число, месяц).»
Самая свежая и полная информация о деятельности 

профсоюзной организации на сайте  www. ppomnpz.com.               
 Присоединяйтесь!
Подготовил президиум профкома                                          



                  Тираж 150 экземпляров                                                                                                                                                                                                                               
